Dochodkova reforma

zasadna zmena systemu v skuske casu
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Dochodkovy system pred reformou

Charakteristika systému :

priebezné financovanie s minimalnymi rezervami
vysoka miera redistribucie

» vysoka solidarnost’, nizka zasluhovost’

z dlhodobého hladiska neudrzatelny systém
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Neudrzatel'nost’ stareho systemu
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Na 100 prispievatelov do systému Na 100 prispievatelov do systému
pripada 72 poberatelov davok bude pripadat’ viac ako 136 poberatelov davok
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A riesenia?

Su 2 cesty:

1. parametrické zmeny —> zvysenie veku
odchodu do dochodku, a zvysenie
odvodov

2. zasadna reforma——— sporenie na
osobneé ucty obcanov, zavedenie
sukromného piliera.
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Dochodkovy system po reforme

Zavedenie ll. piliera

Druhy pilier — kapitalizacny systém

« prispevkovo definovany systém s 9 % odvodom

* v roku 2012 znizeni na 4 %

« osobné vilastnictvo déchodkovych uspor

* dobrovol'ny pre vacsinu ekonomicky aktivnej populacie

« sprava dochodkovych aktiv konkurujucimi si
spolocnostami

 moznost vyberu spravcu déchodkovych
uspor/déchodku a volba medzi viacerymi druhmi fondov

S roznou investichou stratéiiou
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Prijmy a vydavky ZF starobného poistenia - keby neexistoval Il.pilier
(vra’tane prispevkov na SDS a bez transferu zo SR)
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® Prijmy ZFSP keby neexistoval Il pilier
BVydavky ZFSP
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Sucasny stav v 2.pilieri

 Pocet sporitelov v 2.pilieri: 1 445 987
/ k 30.9.2013/

« Sucasny pocet posobiacich DSS: 6, pévodne 8

« Sucasny stav na osobnych uctoch: 5,59 mid Eur
[ k 30.9.2013 /
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Skusenosti a prekazky pri zavadzani reformy
* Od zaciatku velky zaujem sporitelov -
dobrovol’ne vstupilo cca 1,5 mil ludi,

* Najpopularnejsia reforma pocas celej doby
implementacie, aj po jej rozbehu

 Napriek tomu bolo treba prekonat mnozstvo
politickych aj praktickych prekazok
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Politicke prekazky

* Diskusia medzi viadnou koaliciou a opoziciou:

v’ snaha dosiahnut’ dohodu je chvalyhodna a
potrebna, ale malo pravdepodobna

v  dohoda na zlom kompromise je horsSie ako
zasadna reforma bez dohody s opoziciou

v ani dohoda s opoziciou nezaruc¢i nezasahovanie
do systému po zmene politickej garnitury
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Preco dochodkovu reformu podporovali obcania

v §anca na vyssie déchodky
v sukromné vlastnictvo dochodkovych uspor
v deditelnost’ dochodkovych uUspor

Bezpecnost’' pred zneuzitim a defraudom

» 100% garancia statu pred skodami v dosledku
nezakonnej cinnosti

» podrobny systém pravidiel investovania kontrolovany
NBS na dennej baze.
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Sucasny stav 2. piliera

« odvody do 2. piliera su znizené na 4%

* od roku 2016 sa budu odvody postupne zvysovat’
na 6 %

« zavedena moznost dobrovol'ne zvysit’ svoj
prispevok s danovym zvyhodnenim do 2%

* prebiehaju rokovania viady a opozicie o ustavnej
stabilizacii 2-pilierového déchodkového systému



T VO VLASTNYCH RUKACH

NOVY DOCHODKOVY SYSTEM
BUDUCNOST '

Sucasny stav 1. piliera

« 5% z prispevku, ktory smeroval do 2. piliera je
presmerovanych do 1. piliera

« z 2. piliera vystupilo 89 439 ludi, vstupilo 14 720
« Socialna poist'ovna ziskala 280 milionov €

« vstup do 2. piliera prestal byt automaticky pre
miladych

« do 35 rokov je mozneé do 2. piliera vstupit’ aj z neho
vystupit’

« od roku 2016 sa predlzuje dochodkovy vek v
zavislosti od priemerného veku dozitia
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DalSie kroky stabilizacie déchodkového
systemu

» dospiet’ k dohode o ustavhom zakone o
dochodkovom systeme

» pokracovat’ v znizovanim vydavkov 1. piliera,
s cieflom odstranit’ deficit dochodkovéeho
poistenia



Dakujem za pozornost’



